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Comune di Gerenzago

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE

Ufficio Segretario Comunale
N. 24DEL 12/02/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI - EX CAT. C, CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO E CONTABILE - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DELL Ufficio Segretario Comunale

PREMESSO che I'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non
sia riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, ¢ attribuita ai dirigenti dell'ente e che nei Comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli
uffici e dei servizi, come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto

legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

RICHIAMATTL:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16 novembre 2022, triennio 2019/2021;

- lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

- 1la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 30/09/2023, con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO) all’interno del quale ¢ stato
definito (sottosezione 3.3) il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTEP) relativo
al predetto triennio;

. la deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 31/03/2023 avente per oggetto:
“ Approvazione modifica qualifiche professionali a seguito dell’entrata a regime del CCNL

2019-2021";
RILEVATO che:

- con deliberazione del 07-08-2023 n. 10, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) per il triennio 2023-2025;




. con deliberazione del 07-08-2023 n. 11, il Consiglio Comunale del Comune di Gerenzago ha
approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;

- il “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”, assorbito nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, prevede I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una
unitd di personale da assegnare all’Ufficio Finanziario — Settore servizi amministrativi
contabili, profilo “istruttore in attivita amministrative e contabili”, da inquadrare nell’Area

degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO che con propria precedente Determinazione n. 160 del 25-11-2023, ¢ stata indetta
la procedura concorsuale pubblica per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno da assegnare all'Ufficio Finanziario, profilo “istruttore in attivita

amministrative e contabili” del Comune di Gerenzago;

DATO ATTO che:
- in data 05.12.2023 & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA - l'avviso del

concorso pubblico, titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 1
(una) unita di personale da assegnare all'Ufficio Finanziario — Settore servizi amministrativi
contabili, profilo “istruttore in attivita amministrative e contabili”, da inquadrare nell’ Area
degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del Comune di Gerenzago -
Codice GERENZAGO_1_2023 - fissando la scadenza per la presentazione delle domande di

partecipazione al 04.01.2024 18:36;
- lo stesso bando di concorso veniva pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella Sezione

Amministrazione Trasparente del Comune di Gerenzago;

PRESO ATTO delle domande di partecipazione alla selezione pubblica presentate e che il
controllo effettuato in questa fase, & limitato alla verifica dei requisiti previsti all’Art. 3 del relativo

bando di concorso;

VERIFICATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in capo al
responsabile del procedimento, all'istruttore e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali (art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come
introdotto dall’art.1, comma 41 della Legge 190/2012);

PRESO ATTO che sul Portale Ministeriale InPA — Portale del Reclutamento, nei termini stabiliti,
sono pervenute n. 17 domande di partecipazione per il concorso in oggetto; RITENUTO, per
quanto sopra, di ammettere alla procedura concorsuale in oggetto i candidati sotto indicati:

I.  Domanda Codice 6MYXQ84W4S
II. Domanda Codice XPN26C2SMF
III. Domanda Codice QPM98THTUS
IV. Domanda Codice EN9FWU5SSVH



V. Domanda Codice YSZBTMDAI1T
VL. Domanda Codice 28XN4HXXW3
VII. Domanda Codice QCGM7Q3TKZ
VII. Domanda Codice EUHWFN489N
IX. Domanda Codice FC533V8N16

X. Domanda Codice HP5Y964UZM
XI. Domanda Codice HDKAADRQ15
XII. Domanda Codice W8Y2KHBVYA
XIII. Domanda Codice 4SEPEYAE95
XIV. Domanda Codice 1YFQ58EVZX
XV. Domanda Codice BX1Q34BSBG
XVL.  Domanda Codice 88KGAAU7TS
XVIL. Domanda Codice 2U46BHY228

RILEVATO che all’esito della verifica non risultano domande escluse 0 ammesse con riserva

VISTIL:

- il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato in ultimo dal D.P.R.

16/06/2023 n. 82;

- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ed in

particolare I'art. 90 nonché gli artt. 107 e 109;

- il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

- il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

- il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016

“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

- i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il C.C.N.L. del

Comparto Funzioni Locali sottoscritto i1 16/11/2022;



- Tart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- irequisiti di ammissione al concorso espressamente indicati nel Bando.
DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa del presente
atto espresso ai sensi degli artt. 147 bis e 97 del Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti

Locali approvato con D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. Per le motivazioni espresse in premessa:
- di ammettere alla procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di 1 (una) unitd di personale da assegnare all'Ufficio
Finanziario — Settore servizi amministrativi contabili, profilo “istruttore in attivita
amministrative e contabili”, da inquadrare nell’Area degli Istruttori del vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali del Comune di Gerenzago (ex Cat. C), i candidati sotto indicati:
1.  Domanda Codice 6MYXQ84W45S
II. Domanda Codice XPN26C2SMF
III. Domanda Codice QPM98THTUS
IV. Domanda Codice EN9FWU5SVH
V. Domanda Codice YSZBTMDAIT
VL. Domanda Codice 28XN4HXXW3
VII. Domanda Codice QCGM7Q3TKZ
VIII. Domanda Codice EUHWFN489N
IX. Domanda Codice FC533V8N16
X. Domanda Codice HP5Y964UZM
XI. Domanda Codice HDKAADRQ15
XI. Domanda Codice W8Y2KHBVYA
XIII. Domanda Codice 4SEPEYAE95
XIV. Domanda Codice 1YFQ58EVZX
XV. Domanda Codice BX1Q34BSBG
XVI. Domanda Codice 88KGAAU7TS
XVIL. Domanda Codice 2U46BHY228



2. Di trasmettere copia della presente determinazione ai componenti della Commissione
esaminatrice che sara all'uopo nominata;

3. Di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato con D.Lgs 97/2016, mediante pubblicazione della presente determinazione nella
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” del sito istituzionale del

Comune di Gerenzago;

Di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente eseguibile e sara pubblicata

all’ Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi.

11 Respensabile del Servizio
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VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Comune di Gerenzago, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).

Comune di Gerenzago, li 1l Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n 42 del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni

consecutivi dal al

Gerenzago, li 11 Responsabile delle pubblicazioni
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