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	COMUNE DI GERENZAGO

Provincia di Pavia

Via XXV Aprile, 17   C.A.P. 27010 

P.I./C.F.  00493730188



Protocollo n._____ del________

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE, CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2025, DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (DIFFERENZIALE STIPENDIALE) RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI GERENZAGO
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visti:
· il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e in particolare l’articolo 14;

· il CCDI 2023/2025 sottoscritto in data 12/06/2023 e in particolare l’articolo 5;

· il CCI sull’utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno 2025, sottoscritto in data 25/11/2025;

RENDE NOTO

che è indetta una procedura selettiva per l’attribuzione di n. 1 progressione economica (cd. differenziale stipendiale) riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Gerenzago appartenenti all’Area degli Istruttori, per l’anno 2025.
Requisiti di partecipazione 
a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica; il suddetto requisito viene valutato con riferimento alla data effettiva di decorrenza dell’ultima progressione effettuata; 
b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura. 
c) valutazione media della performance individuale nel triennio antecedente non inferiore a 80 punti.
Ammissione 
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti. 
I candidati, nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.
 La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovrà essere debitamente compilata e sottoscritta in ogni pagina, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, disponibile sul sito istituzionale del Comune di Gerenzago in “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso”. 
Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli difformi da quelle reperibili all’indirizzo su indicato
La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovrà essere indirizzata all'Ufficio Personale del Comune di Gerenzago e consegnata con le seguenti modalità:

• consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del Comune;

• tramite PEC, al seguente indirizzo: comune.gerenzago@pec.regione.lombardia.it

Il termine per la presentazione delle domande è fissato in giorni 15 (quindici) dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line sul sito internet istituzionale dell’Ente, ossia entro il giorno 19 dicembre 2025. 

Criteri di valutazione
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione è pari a 100 e, come stabilito dall’art.5, comma 3, del CCDI 2023/2025, a ciascun criterio valutativo è riconosciuto un valore massimo parziale differenziato, come di seguito indicato:

Valutazione della performance del triennio precedente: 80

Esperienza professionale: 10

Compente professionali acquisite a seguito di percorsi formativi: 10

L'attribuzione del differenziale stipendiale avverrà a seguito della valutazione, dei dipendenti aventi diritto, sulla base dei seguenti criteri, stabiliti dall’articolo 5 del CCDI relativo al triennio 2023/2025 qui di seguito riportati:

	CRITERIO
	PUNTEGGIO MASSIMO
	SPECIFICHE

	A
	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità. Qualora manchi la valutazione di un anno si considera la media punteggi riparametrata.
	80
	

	B
	ESPERIENZA PROFESSIONALE
Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi.
	10
	n. 1 (un) punto all’anno, per massimo dieci anni, per ogni anno di permanenza del dipendente nella categoria o area di inquadramento. Le frazioni superiori a 6 mesi sono considerate anno intero.

	C
	CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI
capacità culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi.
	10
	Si veda scheda di dettaglio.


	Scheda di dettaglio attribuzione punteggio criterio C

	AREA
	TITOLO DI ACCESSO
	TITOLI DA VALUTARE (max 2 punti)

	ISTRUTTORI
	diploma di scuola secondaria di
secondo grado
	Laurea triennale
	2 punti

	
	
	Laurea
specialistica
o

Laurea Magistrale
o
Laurea
vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale)
	3 punti

	
	
	Abilitazione professionale
	1 punto

	
	
	Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. master I  e  II  livello  /corso  di
specializzazione /dottorato di ricerca)
	1 punto per ogni titolo entro il limite massimo di 3 punti

	
	
	Corsi di formazione e aggiornamento professionale
	0,2 per corsi di durata superiore almeno 6 ore, entro il limite di 3 punti


Per quanto attiene alla “Valutazione della performance nel triennio precedente”, il punteggio viene determinato secondo la seguente formula: 

Med.Vp+PMax/100

dove: 

Pmax = punteggio massimo assegnato per Area contrattuale 

Med.Vp=media aritmetica delle valutazioni ottenute nell’ultimo triennio calcolate in termini percentuali

La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all’interno dell’Area, è effettuata dal Responsabile del Servizio competente. 

Decorrenza della progressione. 
La decorrenza della progressione economica è fissata al 1° gennaio 2025. 

Responsabile del Procedimento. 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria, ove è allocato il servizio Personale.
Trattamento dei dati personali. 
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 e dal Codice della Privacy italiano, approvato con D.lgs. 196/2003 e come da ultimo modificato dal d.lgs. 101/2018, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Roncaro, in persona del legale rappresentante pro tempore, mentre il responsabile del trattamento è la sottoscritta Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, nonché Segretario comunale.

Pubblicazione
Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, all’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli effetti.

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle normative vigenti in materia, alle disposizioni contrattuali di comparto, al CCDI parte normativa 2023/2025 e al CCDI parte economica anno 2025.
Gerenzago, 04 dicembre 2025 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria

       Bruno Tremonte
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